El Balance Social de Caritas:

Repor

UNA MIRADA INNOVADORA

€ manera espontanea asocia-
mos a Caritas con la ayuda
humanitaria que desarrolla
la Iglesia Catolica y la reco-
nocemos Como una organizacion que
nos da confianza. Pero cuanto sabe-
mos realmente sobre la verdadera di-
mension de su actividad, con quiénes
trabaja o a quiénes se dirige.

Al parecer esa interrogante también
la tuvieron las 50 principales empre-
sas que se asociaron con Caritas del
Pert para emprender sus programas
de responsabilidad social, o las 25
agencias de cooperacion interna-
cional que optaron por canalizar su
ayuda hacia los sectores mas vulne-
rables, o las decenas de organismos
del sector publico y la diversidad de
organizaciones que tuvieron la con-
fianza en esta institucion de la so-
ciedad civil, cuyas actividades hoy
conocemos a cabalidad gracias a la
publicacion de su Balance Social.

Por segundo ano consecutivo y con-
firmando de ese modo su liderazgo,
Caritas presenta su reporte de sos-

tenibilidad, cosa poco usual en
nuestro medio cuando se trata de
organizaciones de la sociedad civil.
Por ello, el ano anterior la oficina
del Pacto Mundial hizo publico su
reconocimiento a Caritas del Peru
por ser la primera ONG del pais en
comunicar y reportar el progreso
de sus programas de responsabili-
dad social.

Este Balance Social nos explica con
mucho rigor como es que gracias a
la Red Nacional de Caritas Diocesa-
nas, distribuidas en toda la geogra-
fia nacional, se han podido ejecutar
programas de intervencion en desa-
rrollo social, desarrollo economico
productivo, microfinanzas y ayuda
humanitaria, beneficiando directa-
mente a cerca de medio millon de
peruanos de muy bajos recursos.

El tipo de intervencion, la fuente
cooperante, los montos invertidos,
la zona de influencia, el impacto
logrado y la auditoria respectiva,
son entre otros muchos detalles,
los que nos presenta este reporte
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social. La evaluacion de los gru-
pos de interés y la descripcion en
base a los indicadores del Global

Reporting Iniciative (GRI) nos ra-
tifican el liderazgo de Caritas en
unos de los aspectos que la so-
ciedad mas demanda en las orga-
nizaciones: la transparencia.

El mensaje del Presidente de Ca-
ritas del Pert, Monsenor Miguel
Irizar, adquiere por ello especial
valor cuando manifiesta que tie-
nen la vocacion de ser una ins-
titucion sostenible en el tiempo,
capaz de mejorar de forma inte-
gral su respuesta hacia los mas
necesitados, fortaleciendo los
aspectos de una profesionalidad
técnica y también su riqueza de
humanidad. Para ser lider se ne-
cesita tener “una formacion del
corazon”.
http://www.caritas.org.pe/ba-
lance_social_2007.pdf
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