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Oportunidades para un Perú maduro 

 
En las últimas semanas, el Banco de la Nación ha anunciado que otorgará créditos de 
hasta 2 mil soles a pensionistas cuyas edades superen los 80 años, y Maestro Ace Home 
Center ha ganado el premio Creatividad Empresarial en la categoría 'Compromiso con 
la Sociedad' por generar puestos de trabajo para adultos mayores con experiencia previa 
en su rubro. Estas iniciativas son muy importantes para impulsar la participación activa 
de las personas de la tercera edad en nuestra sociedad.  
 
Si bien la población peruana continúa siendo joven, viene presentando un proceso de 
envejecimiento progresivo, dado que cada vez las personas tienen menos hijos (el 
promedio de hijos por mujer ha descendido de 6.85 en los sesentas a 2.5) y viven más 
(en los 60 la esperanza de vida al nacer era de 49 años y actualmente es de 70), lo que 
está generando nuevas demandas sociales. En el año 2005, alrededor de 1.5 millones de 
peruanos tenía 65 o más años y, de acuerdo con proyecciones oficiales, serán alrededor 
de 3.3 millones en 2025. Es el momento de generar iniciativas empresariales y propiciar 
el desarrollo de políticas públicas que fomenten la inclusión de los adultos mayores.  
 
Para ello, las organizaciones deben innovar en el desarrollo de productos y programas 
que generen beneficios tanto a la empresa como a este grupo objetivo. Así mismo, 
resulta imprescindible que se generen alianzas público-privadas para promover la 
formalización laboral y así más personas puedan en el futuro acceder a una pensión de 
jubilación y no solo el 53%, como ocurre actualmente.  
 
Los empresarios deberán usar su creatividad y su espíritu innovador para adaptar sus 
productos y servicios a las necesidades y la capacidad de compra de los adultos 
mayores. Por ejemplo: podrían ofrecer hipotecas inversas (el propietario de una 
vivienda solicita un préstamo contra el valor de su propiedad y el dinero es devuelto 
cuando el bien es vendido o el propietario fallece), créditos bancarios, seguros médicos 
o contra accidentes ad hoc, alimentos de fácil digestión, muebles funcionales, dúctiles y 
ligeros, y paquetes turísticos o espectáculos artísticos con tarifas especiales. Una 
empresa es sostenible en la medida en que se compromete con el futuro de su gente. 
Estos pueden ser sus clientes, trabajadores o proveedores. 
 
Actividades de organizaciones peruanas para los adultos mayores: 
 

Empresa u organización Descripción  
 
 

Asociación Adulto Feliz 

Ofrece opciones para que los adultos mayores utilicen de mejor 
manera su tiempo libre, impulsa programas de educación y 
capacitación, fomenta la generación de micro y pequeñas 
empresas creadas por personas de la tercera edad, incentiva el 
trabajo voluntario y tiene una bolsa de trabajo. 

Maestro Ace Home Center y 
Mifarma 

Han contratado a adultos mayores para trabajar en sus 
establecimientos. 

Prima AFP A través de un  convenio con  la Asoc. Adulto Feliz se ha 
premiado al adulto mayor emprendedor y al adulto mayor 
destacado. 

Banco de la Nación Préstamos de hasta 2 mil soles a jubilados de hasta 83 años y 
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préstamos de hasta 19 mil soles a jubilados de hasta 79 años. 
Gloria Travel, Yungay 

Tours, entre otros 
Ofrecen paquetes turísticos para personas de la tercera edad. 

Cinemark, UVK, 
Cineplanet, entre otros 

Oferta en tarifas para adultos mayores. 

Clínica Mesón de Santé, 
Oncosalud, Clínica Ricardo 

Palma, entre otras 

 
Planes de salud para adultos mayores. 

Asociación de AFP Club del pensionista 
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