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Antamina: Estrategia integral de responsabilidad social 
 
Las compañías socialmente responsables toman las decisiones 
empresariales  cumpliendo los requerimientos legales nacionales e 
internacionales, respetando los derechos políticos, culturales, sociales y 
económicos de las comunidades de su entorno, respetando los valores éticos 
y preservando el medio ambiente. El concepto de responsabilidad social 
busca un compromiso constante de las empresas para la incorporación en 
sus estrategias empresariales, medidas prácticas y reales que contribuyan al 
desarrollo sostenible y a la mejora de la calidad de vida de la población que 
los acoge.  

 
La Compañía Minera Antamina  es una de las empresas que ha logrado 
desarrollar sus operaciones en armonía con las comunidades de su entorno 
en el Callejón de Conchucos en Ancash, respetando el medio ambiente,  
creando nuevos puestos de trabajo e impulsando el desarrollo local. 
 
El trabajo de Antamina con las poblaciones de la zona, se ha realizado 
siempre incentivando su participación a través de diversos tipos de consultas, 
y utilizando el diálogo como herramienta fundamental para el proceso.  Como 
parte de este trabajo conjunto, se han ejecutado obras de infraestructura que 
además de ser necesarias para la operación regular de la mina, benefician 
también a las poblaciones vecinas: carretera de acceso pavimentada, tendido 
de energía eléctrica interconectando los pueblos de su entorno; tendido de 
fibra óptica paralela al mineroducto que facilita la extensión de los servicios 
de telecomunicación a las zonas de Huaylas y Conchucos; entre otros.  
La empresa ofrece a los pobladores apoyo y capacitación permanente en 
actividades productivas, en salud y educación, y trabaja de manera  
transparente con sus vecinos a fin de mejorar sus condiciones de vida. 
Antamina tiene como meta estratégica para el año 2009, que el 100% de los 
residentes del área de influencia directa de la mina, tengan acceso a 
servicios de nutrición, educación, saneamiento y salud. Esto en labor 
conjunta con el Estado, las organizaciones de la sociedad civil, la comunidad 
y otros actores externos. Como parte de los trabajos realizados para lograr 
este objetivo y ante la aparente incapacidad de manejar los fondos, se ha 
desarrollado el proyecto Fondo Extraordinario Antamina para el Desarrollo 
Sostenible (FEAD). Este fondo está destinado a la capacitación y 
entrenamiento de los municipios de Ancash que reciben el canon.  
 
La preservación del medio ambiente es prioritaria en la empresa. El esfuerzo 
realizado en este campo, se vio reflejado en la obtención del Premio 
Desarrollo Sostenible 2006 otorgado por la Sociedad Nacional de Minería, 
Petróleo y Energía, donde ganó la categoría de Conservación de Recursos 
Naturales gracias a su proyecto de preservación de los bosques de polylepis, 
que se encuentran en vías de extinción. Estos bosques son el habitat natural 
de muchas aves en peligro de desaparecer. En el desarrollo de este proyecto 
participan las comunidades de la zona quienes se comprometen a manejar 
responsablemente los bosques. 
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Otro logro importante en el tema ambiental es la obtención de la certificación 
ambiental ISO 14001 en el Puerto Punta Lobitos en Huarmey, lugar por 
donde se exportan los productos de Antamina.  
 
De esta manera, Antamina nos demuestra que la incorporación de las buenas 
prácticas a la estrategia de negocios puede traer  beneficios para el país, 
para las comunidades alto andinas y para la empresa. 
 
 

Antamina en el 2006 

Sector Mineria 

Ventas Anuales US$ 1,679,8 millones 

Ubicación Quebrada Antamina en el distrito de San 
Marcos, Huari, Ancash 

N° de empleados 1,400 

 


